MANUAL DE PREVENCION DE INCUMPLIMIENTOS NORMATIVOS
DE LA COOPERATIVA VINICOLA DE LLIRIA COOP. V.
INTRODUCCION.-

En su sesion de fecha uno de febrero de 2016 el Consejo Rector de la
Cooperativa acordd implantar un sistema de prevencion de incumplimientos
normativos, enfocado inicialmente a la prevencion de delitos de
conformidad con los requisitos que se establecen el en Cddigo Penal y ello
dentro de la implantacion de una auténtica cultura del cumplimiento,
entendida ésta como esa forma de guiarse todos los responsables de la
gestién y de la toma de decisiones en la Cooperativa, por principios de
respeto a la ley.

Es cierto que toda cooperativa, por su caracter de empresa de la llamada
“economia social” puede presumirse que ya cumpla en si misma esos
principios. Pero lo que se realiza con la implantacién de este sistema es la
aplicacion proactiva de métodos de vigilancia y prevencion respecto de la
posible comision de delitos.

En el afio 2010 se cambid la conceptuacién de la capacidad penal de las
personas juridicas, introduciéndose reformas en las leyes que definian esa
responsabilidad penal. Sin embargo, la reforma de 2015 del Cdédigo Penal
ha servido para definir precisamente métodos para que los administradores
puedan adoptar prevenciones adecuadas en defensa de la responsabilidad
de la Cooperativa.

Aunque la norma se refiere hoy en dia a un nimerus clausus de delitos
acerca de los que se predica la responsabilidad penal de las personas
juridicas, y la deteccion de aquellos de éstos que sean susceptibles de
constituir un riesgo para la Cooperativa sea uno de los trabajos a acometer,
la implantacién de la funcién de cumplimiento debe implicar la extensién
generalizada de una cultura de prevencién del incumplimiento normativo.

La cultura ética de la empresa, propia de esta sociedad cooperativa, asume
que entre las funciones sociales que la Cooperativa desempefia se
comprende la de la prevencidn y evitacion de delitos en el seno de la
actividad de la Cooperativa. Se entiende que esta prevencidon responde a
una ordenada gestion de los riesgos que toda buena gestién empresarial
debe procurar, concretada en este caso en los riesgos penales, normativos
y reputacionales.

El presente Reglamento se dirige a todo el ambito de gestidon de Ia
Cooperativa, desde el Consejo Rector a los empleados asi como a aquellas
otras personas que por cualquier otra relacién contractual pueda actuar en
nombre de la empresa, incluidos los socios cooperativistas.



El Consejo Rector velara por la recta implantacion de este sistema de
control.

DEFINICIONES.-

A continuacién se efectla una relacion de definiciones de conceptos
empleados en el manual y en el cédigo penal en este ambito:

Compliance.- Es el sistema de prevencion de incumplimientos normativos
que se establece en una organizacién con la finalidad de determinar los
eventos de riesgo de que se produzcan, sistematizar su deteccion, procurar
su control, y arbitrar las medidas a adoptar ante su ocurrencia.

Politica de cumplimiento.- Se trata de los principios, criterios y marco de
actuaciéon que fija el Consejo Rector de la Cooperativa, enfocado a la recta
aceptacion de las normas imperativas y a asegurarse que la actuacién de la
organizacién se ajusta a las mismas.

Oficial de Cumplimiento.- Es la persona integrada en la organizacion de
la Cooperativa que asume la responsabilidad de dirigir la funcién de
Compliance, desarrollando las tareas de ésta por si mismo o por terceros,
pudiendo estos Ultimos ser internos o externos de la organizacion.

Riesgo de cumplimiento.- O riesgo normativo, es aquella posibilidad de
que se produzca en la Cooperativa una accién o una omision que implica
una infraccion de una norma imperativa o prohibitiva.

Estructura organizativa.- Se trata de un documento escrito en el que se
refieren cada una de las funciones o puestos de responsabilidad o de
ejecucion que existen en la Cooperativa. En la Cooperativa se complementa
con el Manual de Calidad, en el que constan la Identificacidn, Misidn,
Funciones y Tareas de cada puesto.

Mapa de actividades.- Se trata de un documento escrito en el que se
recogen todas las actuaciones que se realizan en la Cooperativa en todos y
cada uno de los procesos de la actividad de la misma, agrupados
sistematicamente.

Mapa de riesgos penales.- Es un documento escrito en el que se
identifica respecto de los distintos delitos que tipifica el Cédigo Penal como
de posible comisién por una persona juridica, las actividades donde se
identifica el riesgo de incurrir en ellos, el responsable en su caso de
gestionar, prevenir y evitar ese riesgo, asi como la frecuencia e intensidad
de cada uno de los riesgos, entendiendo por frecuencia la habitualidad con
la que se encuentra el riesgo de producir el incumplimiento, y por
intensidad la gravedad de las consecuencias que el evento de riesgo puede
llegar a producir.



Riesgo reputacional.- Es el riesgo derivado de actuaciones u omisiones
realizadas o consentidas por la Cooperativa que pueden incidir en su
reputacion ante los mercados, ante los consumidores, ante los clientes, ante
los proveedores o ante las administraciones publicas, generando en
consecuencia perjuicios econémicos derivados de la afeccién a las relaciones
con ellos.

Gestion de riesgos.- Se entiende por gestién de riesgos los criterios de
recta administracién de la Cooperativa basados en la deteccion de eventos
gue puedan afectar al funcionamiento normal, previniéndolos e intentando
controlar sus consecuencias.

CAPITULO 1.- ORGANIZACION.-

1.- La estructura de la Cooperativa para el desarrollo de la prevencién de
incumplimientos comprende los siguientes érganos:

a) El Consejo Rector.- Como maximo érgano de administracion de la
Cooperativa le corresponden las decisiones sobre establecimiento de la
funcion de cumplimiento, modificacion de su normativa y nombramiento de
sus responsables.

b) La Comision Delegada de Cumplimiento.- Es una comisién delegada
del consejo rector, compuesta por tres consejeros, cuya funcién consiste en
la supervision de la implantacién, desarrollo y actuaciones que se acometan
en materia de cumplimiento normativo. Los miembros de esta Comisién no
pueden ostentar el cargo de Presidente ni de Secretario del Consejo Rector.

c) El Oficial de Cumplimiento.- Es una persona interna de la organizacién
de la Cooperativa, designada por el Consejo Rector. Siempre que sea
posible el Oficial de Cumplimiento deberd ser una persona cuyas funciones
en la Cooperativa permitan el desempeno con autonomia de la Funcién de
Cumplimiento, asi como transmitan al conjunto de los empleados la
confianza en la confidencialidad y en la no interferencia en las relaciones
entre empleados y la cadena ordinaria de mando. El Oficial de Cumplimiento
dispondra de autonomia para realizar las investigaciones y comprobaciones
necesarias para el cumplimiento de su funcién y, a tal fin, tendrd derecho a
obtener acceso a la informacién necesaria para cumplir con sus
responsabilidades asi como a dirigir la investigacion de posibles infracciones
en la politica de cumplimiento. Dispondra de libertad para elaborar informes
dirigidos a la Comision Delegada del Consejo Rector sobre cualquier
irreqularidad o infraccion posible revelada en el desarrollo de sus
investigaciones, sin que deba influirle el temor a recibir futuras represalias o
una desaprobacion por parte de la Direccidén o incluso de otros empleados.



El Oficial de Cumplimiento es Don Vicente Casafi Lopez, con teléfono
962798260 y email vcasany@lliria.coop, hallandose su puesto de trabajo en
Lliria, Crta Lliria-Alcublas, km 2,600 .

1.1.- Son funciones del Consejo Rector:
a) La aprobacién de la implantacion de la Funcién de Cumplimiento.

b) La aprobacién de la politica de cumplimiento de la Cooperativa, mediante
la aprobacion de un documento escrito que identifique las principales
cuestiones del riesgo de cumplimiento que afronta la Cooperativa y explique
el modo en que las va a tratar. La politica deberad contener los principios
basicos para que puedan ser cumplidos por todos los empleados (incluyendo
a la Direccidn), asi como un marco coherente para la puesta en practica de
directrices mas detalladas para los empleados en funcién de las
circunstancias.

c) La aprobacién y modificacién en su caso del Reglamento de Prevencién
de Incumplimientos.

d) Recibir anualmente informacion de Ila Comision Delegada de
Cumplimiento acerca del funcionamiento del Sistema de Prevencién de
Incumplimientos.

e) El nombramiento de la Comisién Delegada de Cumplimiento y del Oficial
de Cumplimiento.

1.2.- Son funciones de la Comision Delegada de Cumplimiento:
a) Supervisar la efectiva implantacién de la Cultura de Cumplimiento.

b) Recibir los informes que presente trimestralmente el Oficial de
Cumplimiento acerca del desarrollo de su funcién.

c) Aprobar las medidas a adoptar en caso de incumplimientos susceptibles
de constituir un riesgo penal.

1.3.- Son funciones del Oficial de Cumplimiento:

a) El desarrollo y mejora de los modelos de organizaciéon y gestiéon de
riesgos a que se refiere este Manual, asegurando su buen funcionamiento.

b) Establecer, aplicar y mantener procedimientos adecuados para detectar,
evitar y, en su caso, corregir incumplimientos normativos especialmente en
el orden penal. Y para ello procurar la utilizacion de herramientas y
metodologias de control adecuadas, entre las que podran incluirse visitas in
situ a las areas operativas, para verificar que las politicas y procedimientos
estan efectivamente implantados.
c) La identificacién y evaluacion de los riesgos de incumplimiento penal
relacionados con las actividades de negocio de la Cooperativa y contribuir a



su gestién de forma eficiente. En este sentido, debera disefiar un plan de
revision de los procedimientos establecidos, adecuado para prevenir,
detectar, corregir y minimizar cualquier riesgo de incumplimiento penal de
los previstos en el mapa de riesgos.

d) La evaluacion de la adecuacién de procedimientos internos y directrices
gue se establezcan en la Cooperativa, desarrollando rapidamente cualquier
carencia identificada en la politica y procedimientos y, cuando fuera
necesario, formulando propuestas para enmiendas.

e) Informar por escrito a la Comision Delegada de Cumplimiento de la
Cooperativa, con una periodicidad minima trimestral, sobre el resultado de
los trabajos realizados, destacando los incumplimientos y los riesgos
asociados, asi como sobre la efectividad de las medidas adoptadas por el
consejo rector de la Cooperativa en relacién con los mismos.

f) Informar, con caracter inmediato, a la Comision Delegada de
Cumplimiento de cualquier incumplimiento normativo penal, incidencia o
anomalia que revista una especial relevancia.

g) Supervisar la aplicacién de la politica de cumplimiento realizando
extensa y regularmente una evaluacidon y unas pruebas del riesgo de
cumplimiento,

h) Preparar para la Comisiéon Delegada de Cumplimiento los documentos
que conformen el Informe Anual de Cumplimiento que la Comisién presente
al Consejo Rector.

i) Cuidar de la permanente formacién e informacién a los empleados de la
empresa en materia de cumplimiento, asegurandose de la existencia de
sistemas de informacién eficaces que confirmen que el personal conoce las
obligaciones, riesgos y responsabilidades derivadas de su actuacion y la
normativa aplicable a las funciones que le sean asignados.

Las tareas en desarrollo de estas funciones podran ser externalizadas o
ejecutadas por otros empleados de la Cooperativa, pero siempre bajo la
direccidn y responsabilidad del Oficial de Cumplimiento.

2.- Las decisiones que se adopten en materia de cumplimiento normativo
tendran caracter confidencial y se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1.- Se dejara constancia escrita de toda decision que se adopte en
materia de cumplimiento.

2.2.- En los casos de detectarse situaciones que a entender del Oficial de
Cumplimiento puedan calificarse de riesgo o de incumplimiento normativo
penal se solicitard inmediato informe a la Asesoria Juridica externa de la
Cooperativa con la que se tenga contratado este servicio. Confirmado el



caracter penal del riesgo o del incumplimiento se pondra en inmediato
conocimiento de la Comision Delegada de Cumplimiento.

2.3.- Cuando la Comisién Delegada de Cumplimiento tenga conocimiento de
hechos que tengan consideracion de un incumplimiento penal adoptara las
siguientes decisiones:

a) La comunicacién de los hechos por via de denuncia ante la Fiscalia o el
Juzgado.

b) La adopcion de las medidas que sean posibles para atenuar los perjuicios
o evitarlos, y para intentar suspender los efectos del delito.

c) La determinacién acerca de si ha habido incumplimientos del sistema de
prevencion que hayan permitido la comisién de los hechos y, en este caso,
la apertura del oportuno expediente disciplinario.

2.4.- Conflictos de interés.- Se evitaran situaciones en las que se puedan
producir conflictos de interés en materia de funciéon de cumplimiento:

a) En el caso de que un miembro de la Comision Delegada de Cumplimiento
pueda incurrir en conflicto de interés por si o por relacién de parentesco o
amistad manifiesta con las personas implicadas en los hechos, se procurara
su no convocatoria a la reunién que hubiera de tratar de los hechos.

b) En el caso de que cualquier empleado de la Cooperativa tenga
conocimiento de hechos de presunto incumplimiento normativo penal en
los que el Oficial de Cumplimiento pueda incurrir en conflicto de interés por
si o por relacion de parentesco o amistad manifiesta con las personas
implicadas en los hechos, podra dirigirse directamente al Presidente de la
Comisién Delegada de Cumplimiento para poner en su conocimiento los
hechos. En este caso el Presidente de la Comision serd el que recabe del
asesor juridico externo el informe antes de convocar a la comision.

3.- La Cooperativa Vinicola de Lliria considera que aquellos que, actuando
individualmente o como integrantes de un érgano de la Cooperativa estan
autorizados para tomar decisiones en nombre de la Cooperativa u ostentan
facultades de organizacidn y control dentro de la misma, son los siguientes:

a) Los miembros del Consejo Rector.
b) El Director Gerente.

4.- Las obligaciones de vigilancia y control en la Cooperativa Vinicola de
Lliria se asignan mediante los siguientes criterios y distribucién de
funciones:

4.1.- Todo empleado de la Cooperativa tiene la obligacidon de informar al
Oficial de Cumplimiento por los medios que se establecen en este Manual de



cualquier infraccién penal o riesgo de infraccion penal de la que tenga
conocimiento.

4.2.- Todos los responsables de equipo tienen la obligacién de formarse en
el conocimiento de los riesgos penales que se establezcan en el mapa de
riesgos respecto de la actuacion de los equipos que dirijan, asi como de
informar al Oficial de Cumplimiento de las medidas que entienda
conveniente que se adopten para la prevencidn de los delitos e
incumplimientos normativos. Se entiende como responsable de equipo
aquella persona que asuma la direccién o coordinacién de cualesquiera
grupos de trabajadores en cualquier ambito.

4.3.- Corresponde al Oficial de Cumplimiento las funciones y tareas
asignadas en este manual.

4.4.- Corresponde a la Comisién Delegada de Cumplimiento las funciones
asignadas en este Manual.

4.5.- Corresponde a la Direccién Gerencia de la empresa velar por la
autonomia del Oficial de Cumplimiento y por la extensién de la cultura de
cumplimiento en el conjunto de la Cooperativa.

4.6.- Corresponde al Consejo Rector las funciones y tareas asignadas en
este manual.

CAPITULO 2.- MAPA DE RIESGOS.-
5.- Forman parte de este Manual los siguientes anexos:

Anexo I.- Estructura Organizativa.- Es un documento grafico en el que
consta la distribucién de la estructuras de responsabilidades de la
Cooperativa. Este documento se complemente con el Manual de Calidad que
tiene aprobado la Cooperativa, en el que se definen la Identificacion, Misién,
Funciones y Tareas de cada puesto.

Anexo II.- Mapa de Actividades Externas e Internas.- Es un
documento en el que constan las distintas actividades que se realizan
dentro de la Cooperativa en todos y cada uno de los procesos de la
actividad de la misma, agrupados sistematicamente. Se entiende por
actividades cada uno de los procesos, acciones o desarrollos que se realizan
dentro de la Cooperativa, tanto las actividades externas, esto es, todas
aquellas relacionadas con los inputs que recibe una persona juridica y los
outputs que transmite, como aquellas relacionadas con los procesos de
elaboracion, de organizacion interna o de gestion.

Anexo III.- Mapa de Riesgos Penales.- Esta constituido por una relaciéon
de los delitos que resultan imputables a las personas juridicas, identificando



sobre el mapa de actividades los concretos riesgos que se producen en ellas
y determinando también los sujetos intervinientes en las decisiones y actos
que estan afectados por el riesgo. Cada riesgo, a su vez, se evallua y mide
en términos de frecuencia e intensidad, esto es, la cantidad de ocasiones en
que puede producirse y la gravedad de las consecuencias de su
acaecimiento.

CAPITULO 3.- MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE LA COMISION DE
DELITOS.

6.- Las medidas especificas para la prevencién de los delitos que se
establecen en la Cooperativa Vinicola de Lliria son las siguientes:

6.1.- El Oficial de Cumplimiento supervisara mediante muestreos periddicos
el cumplimiento de todas aquellas medidas que, establecidas por cualquier
normativa especifica, deban cumplirse en los procesos y actividades de la
Cooperativa.

6.2.- El Oficial de Cumplimiento supervisara mediante muestreos periddicos
la inexistencia de concreciones de los riesgos penales sistematizados en el
Manual de Riesgos anexo, mediante examenes y controles en las
actividades de riesgo.

6.3.- El Oficial de Cumplimiento atendera cuantas denuncias le lleguen a
través del canal de denuncias establecido, revisando y comprobando su
certeza y cuantos elementos sean necesarios para constatar su alcance.

6.4.- El Oficial de Cumplimiento documentara cada una de las actuaciones
de comprobacién que realice a fin de poder elaborar la informacién de
control que se precise.

6.5.- El Oficial de Cumplimiento cuidard del adecuado desarrollo de los
programas de formacion e informacion que se establezcan.

7.- En el Manual de Calidad de la Cooperativa se designan las distintas
responsabilidades atribuidas a las personas que trabajan en la Cooperativa,
con una detallada definicion de sus tareas y funciones. El proceso de
formacién de la voluntad de la Cooperativa, de adopcidon de decisiones y de
ejecucion de las mismas se efectuara de conformidad con las funciones y
tareas atribuidas en dicho manual.

8.- El desempenio de la funcion de control por parte del Consejo Rector y el
Director Gerente se efectia mediante la recepcion por parte del Director
Gerente de la informacidn de los distintos responsables de la Cooperativa de
cuantas actuaciones, eventos, incidencias se produzcan, ademas de los
normales informes de actividad o reuniones de trabajo que se celebran con
los mismo. A su vez el Director Gerente se reline con el Consejo Rector, con



una periodicidad normalmente semanal, en cuyas reuniones se tratan
aquellos temas significativos y cuantos requieren decision del Consejo.

9.- En la cooperativa existirda un Canal de denuncias sobre delitos cometidos
o en riesgo de comisién, al que podra acceder todo el personal dependiente
de la organizacién de la Cooperativa, incluidos los socios, consistente en lo
siguiente:

9.1.- Se habilitara un buzdén de denuncias fisico, en las oficinas de la
Cooperativa donde depositar por escrito aquellas denuncias que se deseen
presentar. A su vez se creara una direccién de correo electrénico especifica
para la formulacién de denuncias en materia de cumplimiento. Con el
tiempo se desarrollard en la web un buzoén especifico para denuncias por
incumplimiento.

9.2.- Se informara a los trabajadores que la utilizacion del canal de
denuncias no garantiza la exencion de responsabilidad al denunciante si
hubiera participado en los hechos objeto de denuncia.

9.3.- La Cooperativa garantiza que la utilizacion del canal de denuncias no
sera causa de ningun tipo de medida o represalia contra el denunciante.

9.4.- El canal de denuncias sera también accesible a proveedores y terceros
que tengan conocimiento de la comisién de delitos en el seno de la
Cooperativa.

9.5.- Las denuncias andnimas seran tratadas mediante procedimiento
especial. Esto significa que, mientras esté vigente la actual interpretacién
de la Agencia de Proteccién de Datos sobre este tema (contenida en el
informe 2007/0128 de su Gabinete Juridico), los datos de caracter personal
que consten en dichas denuncias andénimas no seran incorporados al
sistema, sin perjuicio de que el Oficial de Cumplimiento, velando por la
prevencidon de los delitos, inicie las tareas de investigacion que considere
convenientes para la verificacién de hechos y circunstancias que posibiliten
la deteccion de los delitos y, en su caso, la identificacion de los autores,
dando el oportuno curso segun corresponda.

9.6.- Recibida una denuncia, el Oficial de Cumplimiento realizara aquellas
labores indagatorias que estén a su alcance para la comprobacién de los
hechos denunciados.

9.7.- De la denuncia y la investigacion iniciada se informara al denunciado,
omitiendo por confidencialidad los datos del denunciante, tan pronto como
sea posible siempre que dicha informacidn no pueda facilitar la elusion de
las responsabilidades por parte del denunciado, a fin de que por el mismo
se puedan presentar cuantas alegaciones se consideren convenientes. En
todo caso se informara en el plazo maximo de 3 meses.



9.8.- De toda investigacién se conservara el oportuno expediente bajo
medidas que garanticen su confidencialidad.

10.- La implantacién del sistema de control de cumplimiento dispondra de
los recursos econdmicos necesarios para ello y, en particular, de los
siguientes:

- dedicaciéon parcial de la persona que ha sido designada Oficial de
Cumplimiento.

- servicio externo de asesoria juridica a fin de informar sobre las incidencias
de cumplimiento que puedan surgir.

- la auditoria externa de la cooperativa revisara el correcto funcionamiento
del sistema.

- se dispondra de un canal de denuncias habilitado con los siguientes
requerimientos: existencia de una direccidn de email especifica, asi como de
un buzoén fisico. El acceso a dicho email y al buzén estara reservado al
Oficial de Cumplimiento.

CAPITULO 4.- PLAN DE FORMACION E INFORMACION.

11.- La formacion e informacién a los distintos actuantes en la Cooperativa
consistird en los siguientes extremos:

11.1.- El Consejo Rector sera objeto de una sesidon de formacién a cargo
de un experto externo en materia de Compliance.

11.2.- El Oficial de Cumplimiento recibird un curso especifico sobre
Compliance a cargo de expertos externos que contratara la Cooperativa.

11.3.- La Cooperativa organizard un curso de formacién en materia de
Compliance para todos sus responsables de equipo orientado al
conocimiento de sus concretas responsabilidades y de los riesgos
detectados en la Cooperativa.

11.4.- Todo el personal de la Cooperativa recibira informacion escrita
acerca de los siguientes extremos:

a) la Politica de Cumplimiento aprobada por el Consejo Rector.

b) las obligaciones de cumplimiento que corresponden a todo el personal de
la Cooperativa.

c) la existencia y funcionamiento del canal de denuncias.

d) los concretos riesgos de caracter penal que se hayan detectado en el
Mapa de Riesgos en el ambito de actividad de cada empleado.
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11.5.- Se facilitara el acceso y disponibilidad de este manual asi como de
cualquier documento que se emita en su desarrollo a todo el personal de la
Cooperativa.

12.- El Consejo Rector y la Direccién Gerencia de la Cooperativa procuraran
transmitir de forma permanente en su relacion con los empleados la
voluntad de sostener una cultura ética en la gestién de la Cooperativa
mediante el cumplimiento de las normas que rijan su actividad, lo que
efectuaran en el conjunto de sus comunicaciones y actuaciones.

CAPITULO 5.- SISTEMAS DE INFORMACION DE RIESGOS E
INCUMPLIMIENTOS.

La plantilla de la Cooperativa tiene las siguientes obligaciones:

- comunicar los riesgos de comisién de delitos que se detecten mediante la
presentacidon de denuncias.

- formular denuncias especificas de aquellas infracciones que consideren
que se han cometido.

Ambas se realizaran bien por escrito depositado en el buzén de denuncias
habilitado en la oficina, o bien mediante correo electronico dirigido al email
especificamente habilitado para ello. Dichas denuncias podran ser anénimas
o firmadas. En el caso de las anénimas el Oficial de Cumplimiento borrara
todos los datos de caracter personal que consten en las mismas, sin
perjuicio de realizar las indagaciones que considere oportunas para la
deteccion de los responsables de las infracciones.

CAPITULO 6.- SISTEMA DISCIPLINARIO EN RELACION CON EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION.

14.- Se consideran infracciones al presente Manual las siguientes:

a) La negligencia en el cumplimiento de las funciones y tareas atribuidas en
este manual.

b) El incumplimiento de la obligacidn de uso del canal de denuncias
establecido en este manual.

c) No mantener la confidencialidad respecto de las denuncias que se hayan
podido realizar.

Las infracciones se consideraran leves cuando no afecten a hechos que
hayan de ser objeto de denuncia ante las autoridades. Se consideraran
graves cuando afecten a hechos que hayan de ser objeto de denuncia ante
las autoridades. Y se consideraran muy graves cuando afectando a este tipo
de hechos, se genere a causa de la omisién o accion del trabajador un
perjuicio para la cooperativa.
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Las infracciones leves se sancionaran con amonestacién verbal o escrita y/o
con la suspensién de empleo y sueldo de 1 dia.

Las infracciones graves se sancionaran con amonestacion escrita y/o
suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.

Las infracciones muy graves se sancionaran con suspension de empleo y
sueldo de 16 a 60 dias o con despido disciplinario.

CAPITULO 7.- PROTOCOLO PARA REVISAR EL MODELO
CONFORME A LOS CAMBIOS DE LA PERSONA JURIDICA Y PARA
ACTUALIZAR A LAS MODIFICACIONES NORMATIVAS.

15.- El presente manual asi como los documentos anexos al mismo seran
objeto de revisidén siempre que se detecten hechos o circunstancias que
revelen la existencia de riesgos no previstos o la necesidad e incorporar
nuevos procedimientos. En todo caso, como minimo, se efectuard una
revision por técnicos externos con caracter trianual.
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